
F: 07.PO.CI  
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA 

URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

VISITA DE CONTROL INTERNO 

Versión: 1.0. 

Fecha: 17.06.16. 

VISITA DE: SEGUIMIENTO X AUDITORIA ASESORÍA SOLICITUD INFORMACION 
ASUNTO: 
SEGUIMIENTO GESTION DOCUMENTAL 
Dependencia, Fecha y Hora: 
Control Interno, Bucaramanga, 8 al 15 noviembre de 2022 
Dependencia que atienden la visita: 
ARCHIVO 
Funcionario(s) de Control Interno: 
CARMEN ROSA VILLAMIL CARREÑO — CPS Oficina de control interno 
ANDREA MILENA BAUTISTA BARCENAS— CPS Oficina de control interno 
OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA— CPS Oficina de control interno 

OBSERVACIONES DEL TEMA DE VISITA 

SEGUIMIENTO AL ARCHIVO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 
Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. 

1. Objetivo: Realizar seguimiento al proceso de gestión documental del INVISBU con el fin de verificar la 
implementación de los instrumentos archivisticos. 

2. Metodología: Siguiendo las recomendaciones expuestas en el FURAG 2021 se realizó visita por parte de la 
oficina de control interno a la dependencia de archivo, buscando comprobar la implementación de las mismas. 

3. Alcance: Evidenciar que el proceso de gestión documental del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma 
Urbana del Municipio de Bucaramanga este dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente, así 
como a las sugerencias expuestas por el FURAG encaminadas a la implementación de las políticas de gestión y 
desempeño institucional. 

4. Normatividad: En Cumplimiento con la Ley General de Archivos 594 de 2000, en concordancia con el Decreto 
2609 de 2012, Decreto 1080 de 2015, Ley 1437 de 2011, Ley 1712 de 2014 y  demás normas reglamentarias 
vigentes. 
Resolución interna 507 de 20 18/10/02 deI Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio 
de Bucaramanga — INVISBU. 

5. Desarrollo: La oficina de control interno procedió a la verificación de las evidencias físicas y digitales obteniendo 
el siguiente resultado: 

y' El archivo cuenta con seis funcionarios conformados por cuatro contratistas y dos de carrera administrativa, 
que permiten el cumplimiento del manejo del archivo. 

" Se pudo observar que la pagina web institucional en la pestaña de gestion documental se cuenta con los 
siguientes items: 

> Diagnóstico Integral de Gestión Documental 
> Autodiagnóstico MIPG 

Plan de Mejoramiento 
> Política de Gestión Documental 
> Programa de Gestión Documental 

Plan Institucional de Archivos (PINAR) 
Tablas de Retención Documental (TRD) 
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> Cuadro de Clasificación Documental (000) 
Banco Terminológico (BT) 
Índice de Información Reservada y Clasificada 

> Registro de Activos de Información 
Tablas Control de Acceso (TCA) 

> Plan de Transferencias primadas documentales 
Tablas de Valoración Documental (TVD) 

> Sistema Integrado de Conservación (SIC) 
> Inventano Documental (ID) 
> Disposición Final 
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V El INVISBU cuenta con un área de archivo de 120 mts cuadrados, donde reposan todos los documentos 
transferidos de la entidad; con niveles minimos de adecuación y mantenimiento de las locaciones de archivo. 

y' Se logro establecer que dentro del Plan Institucional de Capacitacion P10, estan programadas diferentes 
capacitaciones referentes al tema de gestion documental para los funcionarios de la entidad, 
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y' Se pudo evidenciar que en la pagina web institucional se encuentra publicado el Plan Institucional de Archivo 
PINAR. 
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V Se logro constatar que los cuadros de clasificación documental CDD reflejan la estructura organizacional de 
la entidad. 

-  00% + Cfl 

' 
e4*,UOOO Io::It 

OOPP0 1* oO 

ts ob 

. 
1 
¡.44W 

1 
44eee.4oq.osoOo...ao. ,, , _, 

_ 
1 

1 
sr 

1 

04   [ 

1 1 
4! 

- 

V Se comprobo que la ultima actualizacion de las Tablas de Retencion Documental fue realizada el 29 de 
octubre de 2018. 
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y' Se confirmo que a la fecha existen lineamientos para la organización del archivo de gestión y transferencias 
documentales primarias, asi como el sistema integrado de conservación con código GOl .PO.GD version 0.4 
de fecha 9/12/2019. 
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'7 Se verifico la realización de capacitaciones y la sensibilización en el tema de conservacion documental 

relacionado con los soportes fisicos que maneja la entidad. 
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/ Se constato que a la fecha se realizo el correspondiente control y monitoreo con equipos de medición de 

las condiciones ambientales. 
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/ Se observo que durante la vigencia 2022 se realizarón actividades relacionadas con la prevención de 

emergencia y atención a desastres en los sistemas de archivo y soporte fisico de la entidad. 
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V Se evidencio que en el PIGA se desarrollaron acciones frente al manejo de residuos generados en los 

procesos de gestion documental articulados a las politicas de gestión ambiental de la entidad. 

00 2 Plan AccOán A2022.xlao 1/1 — 200% + III oB 
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V El proceso de gestión documental del Instituto cuenta con Sistema Integrado de Conservación SIC. 
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y' La oficina de control interno puedo determinar que dentro del presupuesto de la entidad se cuenta con un 
rubro para el desarrollo de los instrumentos archivísticos, para la adecuada gestión documental y para 
atender los requerimientos de custodia.: 
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y' El Instituto cuenta con un proceso de digitalización de documentos para fortalecer el trabajo de gestión 
documental. 

Nota: Es importante mencionar que este seguimiento realizado al proceso de gestión documental se hizo en 
base a las recomendaciones dadas por el FURAG, resultado de la evolución institucional correspondiente a 
la vigencia 2021. 

2 Cestón Documental 
Defino en la planta de personal de lo entidad (c documento que conten,pla 
los empleos de la entidad) los perfiles dn loo .os0eniendo en cuenta la 
rttisión. co planes, programes y ployectoo. 

3 GeStión Dccurnentst 
Tener en cuenta en le planta de personal de le entidad (o  documento que 
contetrole los empleos de la entIdad) los nlueles jerárquicos ajustados a la 
estructura prgan,zac.onal pera une Mcd asignación de responsabilidades 

4 Gestión Documental 
Elaborar planes para la adecuación y mantento de las edificios, sedes 
y espacios flacos cono pene de lo gestión de los bienes y servicios de 
apoya de la entidad 

5 Cestón Documental 
Incluir en la Planeac.ón Estratégica dala anidad. los acnr,idades de gestión 

O Cestón Documental 
Punlicar en etano web de le entidad, el PIan lnsttuclonal de Arctivcn - 

7 Ce edn Do tal 
Aseonrar que el Cuadro da ClasificacIón, Documental - CGO de la entidad, 
refleje la eatructura crganlzaninnal c.gent. dale entidad, 

8 Gestión Documental 
Trarnd,ar nl proceso de connattdaclón dalas Tablas de Retención Documental 

o Cestón Documental lmplemeetar las Tablas de Retención Documental de le entidad 

6. OBSERVACIONES: 

+ La oficina de control interno sugiere tener en cuenta las recomendaciones aplicables al instituto y que a la 
fecha no se han desarrollado con el objetivo de seguir fortaleciendo el trabajo del proceso de gestión 
documental. 
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INVISBU INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
F: 07.PO.CI  

y forma
e nItg oc,a URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Versión: 1.0. 

VISITA DE CONTROL INTERNO 
Fecha: 17.06.16. 

•. Se recomienda realizar la gestión correspondiente para la actualización de los cuadros de clasificación 
documental CCD. 

+ Se reitera la importancia de realizar las gestiones administrativas convenientes para lograr un espacio más 
amplio y acorde para el archivo central del Instituto, teniendo en cuenta que en este se consolida toda la 
información de la entidad. 

•• Se encomienda agilizar el proceso de actualización de convalidación de las Tablas de Retención Documental 
TRD, toda vez que su última actualización se realizo el 29 de octubre de 2018. 

NOMBRES FIRMAS 

CARMEN ROSA VILLAMIL CARREÑO 
Contratista -Oficina De Control Interno 

'$1 
r47  

ANDREA MILENA BAUTISTA BARCENAS 
Contratista-Oficina De Control Interno 

h. 
OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA 
Contratista- Oficina De Control Interno 

CLAUDIA JULIANA ROA ARDILA 
Subdirectora Administrativa y Financiera 

Vo Bo JORGE VARGAS ARCINIEGAS 
Jefe de Control Interno- INVISBU 
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